ETHIK-RICHTLINIEN

Européaische Gesdllschaft fiir Korperpsychotherapie

Ethische Prinzipien, Richtlinien und Kodex;
Ethikkomitee; Klagen, Verfahren und Antrége

Ethische Prinzipien

Praambel

Die Struktur einer Organisation mufd sich ihren Zielen anpassen. Cowohl die zukiinftigen organisatorischen Ziele
und Strukturen der EABP noch nicht festgelegt sind, ist es moglich, ethische Verhdtensprinzipien fur
K 6rperpsychotherapeuten zu formulieren.

Ethische Prinzipien formen interpersonales Verhalten, das ehrlich und lebens-fordernd ist und unnétigen Schmerz
vermeidet. Die folgenden Aussagen reflektieren das Gefiihl, dal3 ethische Richtlinien diese Qualitéten sowohl
prinzipiell asauch in der Anwendung ausdriicken.

Die allgemeine Ethik des individuellen Korper psychotherapeuten

Korperpsychotherapeuten  arbeiten  innerhab einer Vidzahl komplexer Beziehungen: Individuatherapie,
Gruppentherapie, Ausbildung, Supervision, Kollegen und den Wechsabeziehungen zwischen dlen. Immer
reprasentieren sie ihren Bereich vor den Augen der Offentlichkeit. Sie erkennen, daR sie in allen Therapien,
Aushildungen, Supervisionen und Beratungen, innerhalb verschiedener Bandbreiten und Stérken asymmetrischer
Beziehungen arbeiten, in denen sie primare Verantwortung fir die Angemessenheit von Inhalt, Kontext und
Grenzen tragen. lhre Handlungen werden deshalb von der Wahrnehmung der Erfordernisse der fraglichen
Beziehung geleitet. Sie verstehen, dald ihre Ziele sowohl von ihren offensichtlichen Handlungen als auch ihrem
derzeitigen Zustand bestimmt sind.

Sie Ubernehmen die Verantwortung, sich Gber neue Entwicklungen in der Psychotherapie zu informieren, ihre
Féhigkeiten und Kenntnisse standig zu verbessern und auf den neuesten Stand zu bringen, sich, wenn nétig, von
Kollegen beraten und unterstiitzen zu lassen und eventuell die eigene Therapie fortzufiihren, um personliche
Probleme zu 16sen.

Allgemeine ethische Aufgabe der EABP

Der Vorgand, die Verwatung und die Komitees der EABP versuchen, den Geist der Richtlinien der Gesdllschaft in
dlen internen und externen Handlungen zu verkorpern.
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Das Ethik-Komitee, seine Funktion und Struktur

Funktion

Das beschriebene Vefahren und die Struktur des Ethik-Komitees sollte ds vorlaufig betrachtet werden, well
beides der zukiinftigen Struktur der Organisation angepal werden muf3.

Eine festgefligte Organisationsstruktur (die fir das Erreichen nationder und europdischer Anerkennungen von
K Orperpsychotherapeuten wichtig wére) bedeutet, dal3 ethische Prinzipien Regeln werden, denen gefolgt werden
muf3, und dal3 das Komitee Mitglieder sanktionieren (evtl. sogar ausschlief3en) kann, um sSe durchzusetzen. Bel
ener offenen Struktur it die jewelig auszuhandelnde Pogition des Ethik-Komitees indikativ und beratend. Se
emutigt die Diskusson und Untersuchung ethischer Fragen, wobel ihre ethischen Aussagen die Form von
Richtlinien annehmen. Diese letzte Annahme wurde zur Grundlage fir die Formulierung des folgenden Kodex.
Das Ethik-Komitee sollte auch ethische Fragen in Inditutionen innerhdb der EABP und de ds Ganzes
einschlief3end, angprechen, genauso wie das Erarbeiten von Richtlinien fr individuelles professondles Verhdten.
Das Ethik-Komitee ist das Herz der Organisation - es garantiert die Quditéten von Menschlichkelt, Respekt und
Ehrlichkeit in den Handlungen der Gesdllschaft und ihrer Mitglieder.

Das Ethik-Komitee und das Thema Forschung

Neben der Beratung zu ethischen Fragen in Forschungsprojekten, schldgt das Ethik-Komitee auch
Forschungsbereiche vor, die fir die ethische Pogtion der EABP wichtig Snd und sichert so, dal3 dieser Bereich
entwickelt wird. Auf diese Weise wird die Ethik Tell enes Projektes neuer oder erneut aufgenommener
Entwicklungen. Um zu ethischen Grundlegungen und Betrachtungen zu ermutigen, kann das Ethik-Komitee zu
Arbeitsgruppen aufrufen, in denen die aktudlen ethischen Grenzen und ihre Uberschreitungen in einer eher
erforschenden as zensgerenden Atmosphére diskutiert werden kénnen. Dies wiirde der EABP den doppelten
Vortel der Kl&rung und Veraenheitlichung unserer ethischen Rosition einersats, s auch der Bildung einer Basis
kongtanter empirischer Evaluation des Ethik-Kodex bieten. Die EABP-Mitglieder werden gebeten, dem Ethik-
Komitee relevante Forschungsprojekte oder Ergebnisse ethischer Untersuchungen oder Diskussonen zur
Verfligung zu stellen oder eine entsprechende Arbaltsgruppe anzubieten.

Organisationsstruktur

Das EABP-Ethik-Komitees wird von der Vollversammlung gewahit und ist ihr gegentiber direkt verantwortlich.
Das Ethik-Komitee hat 5 Mitglieder, sowie ein Ersatzmitglied im Fale ein Komitee-Mitglied tritt zwischen den
Versammlungen zuriick. Um die Kontinuitdt und Kongruenz mit den Winschen der Vollversammlung zu
gewdhrleisten, wird die Halfte des Komitees (2 und 3) wéhrend aternierender Versammlungen gewéhlt, so dal
jedes Mitglied fir 4 Jahreim Amt i<

Beziehung zum Vorstand der EABP

Der oder die Vorstzende des Ethik-Komiteesist Mitglied des EABP-V orstandes (ohne anderweitiges Amt oder
Simmbefugnis). Das Ethik-Komitee informiert den Vorstand tber Félle und andere Aktivitéten. Es betelligt den
Vorgand an der Behandlung ethischer Vorwtirfe, wann immer diese die dlgemeine Politik der EABP bertihren,
sowie be Empfehlungen, en Mitglied auszuschlief3en oder aufzunehmen. Ethik-Komitee und Vorstand dirfen
gch gegensaitig beraten.



Treffen

Das Ethik-Komitee trifft sch mindestens zweimd im Jahr, um Informationen tber herangetragene ethische Féle
zu sammeln, zu andyseren und zu verhanddn; um Uber neue Wege einer verbesserten Sdbstregulation innerhalb
der Mitdliedschaft zu beraten; um an mdglichen Forschungsbereichen zu arbeiten, die wichtig fur die Kl&ung und
Entwicklung ethischer Pogtionen sind.

Betrachtungen tber berufliche Sanktionen

Berufliche Sanktionen sollen dazu dienen, sowohl die sch sdbst einschéizenden Fahigketen des die Regeln
Uberschreitenden zu verbessarn, ds auch das Vertrauen der Gesdllschaft in ihn/sie wieder aufzurichten. Dies
sollte unter folgender Frage betrachtet werden: was mul3 sch in ihmvihr 8ndern, damit er/Se wieder zu eénem
vertrauenswirdigen Kollegen und Therapeuten wird?

Wenn wir nicht glauben, dal3 er/se sich auf vertrauenswirdige Art und Weise gemd dem ethischen Kodex der
EABP verhdten kann, snd wir nicht langer berait, mit ihm/ihr ene vertrauenswirdige professondle Beziehung
aufrechtzuerhdten. In Féllen kleinerer Versdlze unter mildernden Umsténden muf3 eine differenziertere Antwort
maglich san.

Sexudles Verhdten i im gegenwartigen ethischen Denken der EABP ein sehr présenter Fokus, und ein
engimmig gefadder Ausschluf3grund ist der Sexuaverkehr. Da jedoch auch ein Anzahl anderer schwerer
Uberschreitungen mit AusschluR sanktioniert werden soll, wahlte das Ethik-Komitee den sexuellen Kontakt ds
Beisoid, wann en Ausschlul? vondatten gehen sollte. Einzelheiten, was Sexudverkehr darstdlt, muf natrlich in
jedem Einzdfal diskutiert werden.

Verfahren

Die Hauptfrage it hier: Wer wird ds involviert angesehen und welche Klagen werden verhanddt? Das Ethik-
Komitee erklart dazu Parteien, die sich direkt durch die Handlungen des beklagten Mitgliedes verletzt fihlen, z.B.
en Klient, aber nicht die Familie des Klienten (aul3er er/se i minderjéhrig). Dies, wel das Prinzip der
Vetraulichkeit nicht aufrechterhdten werden kann, fdls der Klient nicht sdbst einer Aufhebung dieser
Vertraulichket zustimmt, ohne von dem Thergpeuten oder dem Ethik - Komitee dazu gezwungen zu werden.



4

Verfahren des Ethik-Komitees

Praambel

Betimmte Vefahrensstufen snd notwendig. Das Komitee sammedt Informationen Uber inditutionelle und
individuelle ethische Fragen. Dies satzt einen Informationsfluld von den an ethischen Fragen direkt beteiligten
Partelen voraus. Das Komitee andysert dann die erhdtenen Informationen. Eine Sammlung mdglicher Lésungen
wird den betelligten Partelen angeboten. Es sollte zwischen ihnen und dem Ethik-Komitee einen Austausch Uber
dle daraus folgende Entscheldungen und Ergebnisse geben.

Um dies zu ereichen, muld das Ethik-Komitee fahig sein, eine angemessene Distanz oder Meta-Postion
e nzunehmen, wenn Entscheidungen benttigt werden. Es fungiert dann eventudl ebenso as ,, Ombudsmann® oder
Anlaufgelle fir ethische Probleme in der EABP, ungeachtet dem Rang oder der Postionen der beteligten
Personen oder Strukturen.

Verfahren

A) Jede Klage gegen ein Mitglied oder jeglichen Passus' im Ethik-Kodex wird vom Ethik- Komitees verhanddlt,
solange die folgenden Prozeduren eingehdten werden:

Formae ethische Klagen oder Untersuchungsantrége miissen schriftlich bel der EABP fir das Ethik-Komitee
eingereicht werden, vorzugswe se mit den Dokumenten des Falles tiber die besonderen Aktivitéten des Mitglieds
oder offizidler Stellen der EABP durch:

* jede Person, die direkt an dem Vorfal beteiligt it oder die eine Lésung seines/ihres Fales mit den relevanten
Partelen (vorzugsweise in Dokumentenform) versuchte und die diese Partelen von ihrer Absicht, an das Ethik-
Komitee heranzutreten, informierte;

* dle direkt am Fal beteiligten Personen, was auch andere Professonelle einschliefd, die fir das Projekt, in dem
der Fdl geschah, mit verantwortlich snd

* und/oder lokal angeschlossene professionelle Gruppen, Schulen oder anerkannte K orperschaften, die sich an
der Findung von Loésungsmoglichkeiten des Falles mit dem in Frage stehenden Kollegen (vorzugsweise in
dokumentierter Form) bemthen, und die diese Parteien Uber ihr Herantreten an das Ethik-Komitee informiert
haben.

Wenn eine Losung nicht moglich war oder nicht zufriedenstellend fir eine der betalligten Partelen abgeschlossen
werden konnte, wird der Fal vom Ethik-Komitee verhanddt. Das Ethik-Komitee entscheidet Uber spezifische
Vorgehenswveisen, die sch innerhab dieser Rahmenrichtlinien bewegen und informiert die betelligten Parteien
entsprechend. Alle Dokumente des Falles sind allen involvierten Parteien zuganglich.

Die Offentlichkeit hat Anspruch auf Information Uiber die EABP-Mitgliedschaft des K érperpsychotherapeuten
und darauf, dal3 ethische Vorwirfe an diese Organisation gerichtet werden kénnen (in englischer Sprache) und
vom EABP-Sekretariat an das Ethik-Komitee weitergeleitet werden. Es igt die Pflicht des EABP-Mitgliedes,
Uber ssine Mitgliedschaft in der EABP zu informieren und jeden auf Anfrage mit einer Kopie der Ethik-
Richtlinien, des Kodex und der Verfahrensweise bel Klagen zu versorgen.

B) Nicht-offizell oder anonym kann das Ethik-Komitee von jedem Uber die ethischen Prinzipien, Praxis und
Verfahrenswveisen der EABP befragt werden. Anonyme und vertrauliche Notizen Uber ale Anfragen werden
angefertigt.

C) Die EABP ernennt einen ,,Freund” des Klagers, sobad eine Klage erhaten wurde, um dieser Person durch
den Klageprozel?3 zu helfen und bietet ihm/ihr emotionden Rat und Unterstiitzung dabel an, sowie bel der
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Formulierung der Klage - der ,,Freund” soll auch sicherstellen, dal? der Klient das Fdlmateriad zur Verfigung
gdlt, damit das EABP-Muitglied entsprechend reagieren kann.

D) Das EABP-Mitglied wird vom Ethik-Komitee Uber die Klage informiert und aufgefordert, dem Ethik-
Komitee auf die Anschuldigung oder Klage innerhab einer gewissen Zeit zu antworten. Die Resktion muf3 so
umfassend wie moglich sain.

E) In den megen Fdlen sollte sch sobad wie mdglich, nachdem Klage und Antwort erhdten wurden, en
Mitglied des Ethik-Komitees persdnlich mit dem Klager und dem beklagten EABP-Mitglied treffen, entweder
separat oder gemeinsam, um die Situation zu klaren und eln tieferes Versténdnis der Materie zu erlangen.

F) Bis zum Ende dieses Informationensammens sollten die Vorgange vertraulich sein, da jede vorzetige
Verdffentlichung von Papieren durch jegliche Ratel unangemessen ist und den zukiinftigen Prozel3 gefahrden
kann. Aussagen zu diesem Zeitpunkt sind bindend und sollten nicht zurtickgezogen werden. Der Kl&ger wird nun
gefragt, ob er den Prozef3 fortsetzen mochte.

G) Wenn festgestdlt i, dal? eine formde Klage besteht und dal? die Klage (fdls se zutreffend sein sollte) den
ethischen Richtlinien der EABP entgegensteht und wenn es unwahrscheinlich erscheint, dal3 der Fal durch enen
einfachen Schiedsspruch oder Vermittlung gel6st werden kann, besteht ein ,, Fall* des Ethik- Komitees, woraufhin
das Mitglied gebeten wird, eine formae schriftliche Aussage anzufertigen. Das Mitglied des Ethik-Komitees wird
nun die Klage dem gesamten Ethik-Komitee vorlegen. An diesem Punkt miissen ale Dokumente des Fales den
beteiligten Parteien offengelegt werden.

H) Schiedsspriiche und Empfehlungen des Ethik-Komitees werden von mindestens drel Mitgliedern ertellt, von
denen keiner direkt oder sekundd in den Fal involviet ig. Involvierte Komiteemitglieder dirfen einem
Schiedsspruchmitglied gegeniiber keine Meinung zum Fall &ul3ern.

I) Alle Disziplinarentscheidungen werden vom Ethik-Komitee gefdlt, aul3er ba Empfehlungen fir Suspensionen
oder Auschliisse, die vom Vordand rdifiziert werden missen. Vier der funf Mitglieder missen bei
Disziplinarmalinahmen Ubereinstimmen. Empfehlungen und Schiedsspriiche effolgen eingtimmig. Wird kein
Konsens erreicht, wird der Vorgtzende in die Beratung einbezogen, worauf fir eine Entscheidung eine einfache
Mehrhat ausreicht. Geht es um dlgemene und prinzipiele Entscheidungen, muld das ganze Ethik-Komitee
beteiligt s&in.

J) Der Vorgand und jedes Mitglied des Ethik-Komitees, konnen eine Sitzung des ganzen Ethik-Komitees
enberufen, um Vorfdle zu beraten, die direkter Resgktion bedirfen. Von dlen Treffen werden vertrauliche
Aufze chnung hergestellt.

K) Wenn es ba dem Fdl auch um politische Entscheidungen in der EABP geht, oder um eine mdgliche
Suspenson oder einen Ausschiufd eines Mitgliedes, mul3 das Ethik-Komitee den Vorstand und ale beteligten
Parteien Uber den Fall informieren.

L) Das Ethik-Komitee informiert den Vorstand Uber seine Aktivitéten be Vordandsstzungen und den
Mitgliedern der EABP wéhrend der dle zwe Jahre gattfindenden Vollversammlung. Wenn nétig, schiégt es der
Valversammlung auch Anderungen der Ethik-Richtlinien vor.

M) Wenn eine der beteiligten Parteien mit der Behandlung des Falles durch das Ethik-Komitee nicht zufrieden i,
kann se dies dem EABP-Vorgand mittellen, der die Klage der Vollversammlung der EABP zu ener
Entscheidung vorlegt. Die Vollversammlung it die letzte Autoritét. Im Fale, die Vallversammlung akzeptiert enen
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Eingpruch gegen die Entscheidung des Ethik-Komitees oder stimmt gegen den Vorschlag des Ethik-Komitees,
en Mitglied auszuschliefl3en bestimmt die Vollversammlung eine gesetzlich oder procederemd3g qudifizierte
Person einer nicht der EABP angehdrigen anerkannten Organisation ds Schiedsrichter. [hre Entscheidung wére
fur die Parteien oder das Ethik-Komitee bindend.

Klagen Uber unprofessionelles Verhalten zwischen Mitgliedern der EABP

Um den guten Namen der Organisation und den Beruf des Korperpsychotherapeuten zu schiitzen, sollten die
Mitglieder der EABP aufmerksam fUr die Integritét und das ethische Benehmen ihrer selbst und der Kollegen
sin. Wenn Se ds Mitglied Mif¥dlen am professondlen Verhadten eines Kollegen finden, sollten Se sowelt wie
maglich folgenden Schritte gehen, wahrend See immer darauf achten, dal3 Ihre eigenen Handlungen und Aussagen
professondle Integritét und ethisches Benehmen aufweisen.

A.a) Treten Se zuers einmd an den Kollegen heran, eréffnen See ihm/ihr die Natur des Fehlers und schlagen Sie
vor, ihn zu korrigieren.

A.b) Im Fdle, der Kollege andere sein Verhdten nicht, kontaktieren Sie ihn erneut, beziehen Se sch auf den
ersten Kontakt und erkléren, was und wann Sie weitergehende Handlungen vornehmen werden, z.B. informieren
der entsprechenden Schule oder des entsprechenden Komitees, des EABP-Ethik-Komitees, Kollegen,
gesetzliche Autoritdten und/oder der Offentlichkeit. Dies sollte schriftlich erffolgen und der Fal bis dahin
vertraulich gehandhabt werden.

A.c) Wenn Se forma so handeln, senden Se bitte dem beschuldigten Kollegen ales Materid, das Se Uber ihn
verfassen.

In Félen eines klaren Bruches des Ethik-Kodex, kénnen Sie auch direkt mit (b) beginnen. Wenn Sie, e@n
Mitglied, mit einem anderen Mitglied Kontakt haben, das das professondle Verhadten eines dritten Mitgliedes
der EABP beméngdt, und das dieser Prozedur nicht folgt, sollten Sie auch dies ds Verstol? diesen zweiten
Mitgliedes gegen klares ethisches Verhaten ansehen und das oben beschriebene Procedere einleiten. Fals Sie
aus zweiter oder dritter Hand von unethischen Benehmen horen, sollten Sie die betelligten Parteien mit
Nachdruck ermutigen, den Verstol3 dem Ethik-Komitee vorzulegen - und anderersaits das Thema vertraulich
behandeln.

B.) Wenn Seim Zweife dartiber Snd, was Se tun sollen, sollten Se sich an das Ethik-Komitee der Gesallschaft
wenden. Ansonsten ist das V orgehen wie oben beschrieben, beginnend mit (C).

Sanktionen

Schadensbegrenzung fur den Klienten: Der Koérperpsychotherapeut ist angehdten den Vorgang mit der
gechéadigten Person(en) in Gegenwart eines von dlen Saten akzeptierten Vermittlers zu verhanden. Dies kann
oder kann nicht verschiedene Treffen zwischen Vermittler und geschédigter Partel oder zwischen Vermittler und
grenzverletzendem Mitglied bedeuten. Das grenzverletzende Mitglied wird fr die fir diesen Prozef3 aufgewandte
Zeit nicht bezahlt, kann aber dazu veranlald werden, einen Tell oder die ganze Geblhr fir den Vermittler zu
zahlen. Zid diese Prozessesigt es, den Schaden zu kléren, zu verhandeln und moéglichst zu hellen. Die Beraitschaft
und Fahigkeit des Therapeuten seingfihre Uberschreitungen zu vermindern, ist bei den weiteren Einschétzungen
durch das Ethik-Komitee von entscheidender Bedeutung.

Die Wieder herstellung professionellen Vertrauens: Se beginnt mit ener professondlen Einschétzung, bel der
die Motive, Kenntnisse, Gefiihle und Handlungen des grenziberschreitenden Thergpeuten, vor, wéhrend und
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nach der Uberschreitung bewertet werden, um zu erforschen, warum der Bruch der Regeln entstand. Auf dieser
Basis kénnen dem Uberschreitenden verschiedene professiondle Sanktionen auferlegt werden

Eine Ermahnung efolgt bei Grenzverletzungen geringerer Schwere, oder, wenn das beschuldigte Mitglied
sanen/ihren Fal durch saineglihre Gewilltheit und Fahigket seinglihre ethische Integritét wiederherzustelen,
abmildert.

Angewiesene Supervision, Beratung oder personliche Therapie, die mit einer Aussage des Schédigenden
Uber die Natur und den Abschlul® seines Prozesses, sowie sain gegenwartiges Verstandnis, beendet wird,
unterschrieben von seinem Thergpeuten oder Supervisor. Der Schéadiger kann oder kann nicht bis zum Ende
dieses Prozesses von der Mitgliedschaft suspendiert werden. Weitere Grenzverletzungen derselben Art werden in
progressiv strengerer Form behandelt.

Die Suspendierung eines Mitgliedes empfiehlt das Ethik-Komitee, wenn der Verstol3 ds schwer genug
angesehen wird, um das Mitglied aus der Gesellschaft auszuschlief3en, aber auch durch Zeit und Bemihungen ds
milderbar erscheint.

Der Ausschluf® muf3 eine Empfehlung des Ethik-Komitees bel Verstolien sain, die in den Beispielen der ethischen
Richtlinien definitiv beschrieben werden (beginnend mit Worten wie ,hat nicht...”, z.B. , hat keinen sexuelen
Verkehr mit dem Klienten und verhdt sich nicht verfiihrend"). Wenn Sie vorsitzlich Versuche, Uberschreitungen
zu verbergen, oder die EABP-Sanktionen abzulehnen, sind ebenfdls Griinde fir einen sofortigen Ausschiul3.
Weiterhin kann das Ethik-Komitee einen Ausschiuld auch bel anderer Sachlage empfehlen.

Zid dieser professondlen Sanktionen igt es, die professonele Ethik wiederherzugellen, wo immer dies ds
maoglich angesehen wird, und die hohen ethischen Verhatenstandards der EABP aufrecht zu erhaten.
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Ethische Richtlinien und Kodex

Wir haben unsere ethischen Positionen untertelt in die Bereiche

a) individudle Thergpie,
b)  Gruppentherapie,

c)  Aushbildung,
d  Supervison,
e)  Forschung,

f) Beziehungen unter Kollegen,
g  Offentlichkeit.

A. Individuelle Therapie
Vertrag

Der Korperpsychotherapeut schlief3t mit seinem Klienten einen eindeutigen Vertrag Uber die Haufigkeit,
die Bezahlung, Methoden, Interventionsebenen und spezifischen Ziele sowie Uber die Lange der Stzungen
und (wenn bekannt) der Therapie ab.

Beigpid: Der Thergpeut informiert den Klienten Uber seine professondle Aushildung, beschrelbt saine
Methoden. Der Klient kann bestimmte Prozeduren ablehnen. Es gibt klare Vorstellungen dariiber, wie eine
Thergpie begonnen, beendet und eventuel unterbrochen wird. Der Klient wird Uber mdgliche
Unterbrechungen im voraus informiert. Der Thergpeut bleibt im dlgemeinen auf dem vereinbarten Level der
Intervention und arbeitet aff das verenbate Therapiezid zu - oder verhanddt neu. Er gdlt en
angemessenes Arbetsumfeld zur Verfigung. Wenn der Klient minderjdhrig i, trégt er Verantwortung
gegeniiber den Eltern oder dem gesetzlichen Vormund genauso wie gegentiber dem Klienten.

Vertraulichkeit

Alle Informationen tber den Klienten sind vertraulich, ob sie nun vom Klienten selbst stammen oder von
anderen oder aus der eigenen Wahrnehmung. Dies betrifft auch die therapeutische Beziehung. Dies
solange, bis die Vertraulichket in gegensatigem Einversdndnis aufgehoben wird, oder ihre Aufrechterhadtung
einen Gesetzesbruch oder die Geféhrdung des Klienten nach sich ziehen wiirde.

Baegid: Der Thergpeut nimmt Sitzungen auf Rekorder oder Video nur mit schriftlicher Zusimmung des
Klienten auf, nachdem vorher mogliche Beeinflussungen des thergpeutischen Prozesses diskutiert worden
snd.

Prasenz
Die Therapeutin ist energetisch, emotional und kognitiv prasent, zentriert und mit dem therapeutischen
Prozef3 verbunden. Se respektiert die Grenzen des inneren Prozesses des Klienten. Se |afdt ihr eigenes

Bedurfnis nach Dankbarkeit und Belohnung nicht die erste Selle in der Beziehung einnehmen.

Beigpide Der Thergpeut nimmt eine Haltung fursorglichen Interesses ein und sorgt fir angemessene innere
und aul¥ere Arbatsbedingungen. Er spricht Themen auf vertraglicher, zwischenmenschlicher und anderen
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Ebenen an und beobachtet Ubertragung und Gegenlibertragung im thergpeutischen Prozef3. Er begegnet
sainem Klienten auf einer angemessenen Ebene, vermeldet es ihn zu isolieren oder grundlos zu verletzen
und definiert Themen nicht auf inadéguate Weise um, indem er Se z.B. dikettiert oder sein Wissen zur
Schau gdlt.

Einschéatzung

Die Therapeutin schétzt regelméllig den Stand des Therapieprozesses, seines Fortschritts und seiner
Nitzichkeit fir die Klientin ein. Diese Einschatzungen bestimmen ihre Handlungen.

Beisiide Zu Beginn der Thergpie schétzt die Thergpeutin die Bedirfnisse der Klientin und deren Fahigkeit
én, se zu befriedigen. Se respektiert den Gesundheitszustand der Klientin und ermutigt Se, Sch
angemessene Hilfe zu holen. Sie Uberpriift die Angemessenheit ihrer Interventionen und den Prozel3 der
thergpeutischen  Interaktion (vertraglich, zwischenmenschlich, Ubertragungsmédg). Se beachtet die
Auswirkungen der Thergpie auf den Alltag der Klientin und den Einflu? des Alltags auf die Thergpie. Se
verhanddt Uber die Beendigung der Thergpie, wenn e glaubt, dal3 se nicht 1&nger von Nutzen fir die
Klientinig.

Ehrlichkeit

Der Therapeut berichtet ehrlich Gber seine Ausbildung und seine Fahigkeiten, tUber die Grenzen von
Therapie und seine Wahrnehmung des Klienten, als auch Gber die Interaktionen zwischen ihnen.

Beispide Der Therapeut Uberweist seinen Klienten an einen Kollegen, wenn die présentierten Themen Uber seine
Maoglichkeiten hinausgehen. Er erklat seinem Klienten redidisch die eigene Methode und vergleicht se mit
anderen. Wenn es angemessen erscheint, erléutert er seine eilgenen Gefiihle, Fehler, Mangd an Aufmerksamkeit
usw. Wenn es angemessen erscheint, ist e auch bereit, seine Visonen und Werte - sozide, personliche,
spirituelle, ethische, intellektudle - darzustellen, die seiner Arbeit innewohnen.

Respekt

Die Therapeutin respektiert die korperlichen, personlichen, spirituellen, religiosen und politischen
Grenzen des Klienten.

Beisuide Die Thergpeutin behindert keine Entscheidungen des Klienten, es sai denn, se seien schédlich fir
ihn oder andere. Wenn se den soziden oder personlichen Strukturen des Klienten in einem die Thergpie
gark behindernden Mal3e ablehnend gegeniibersteht, nimmt se dazu Supervison, &ndert eventuell den
Therapievertrag oder beendet die Therapie.

Macht

Der Therapeut benutzt seine Position als Autoritat, um das Wachstum und die Autonomie der Klientin zu
fordern und keinesfalls zur personlichen Erhéhung.

Beisiide Der Thergpeut initiiert nur Prozesse, die die Klientin auch integrieren kann. Er beutet Se weder
finanzidl, emotiona, sexudl oder anders aus. B unterstlitzt die Wahrnehmungsféhigkeit und Kraft seiner
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Klientin beziiglich ihrer Rechte und Bedirfnisse. Er ermutigt ihren Sdlbstrespekt durch Unterstiitzung und
Beigpid und etabliert gegensatigen Respekt und Grenzen durch angemessenen Widerstand.

Sexualitat

Der Therapeut ist in seiner eigenen Sexualitadt zentriert und geerdet und verwendet dies, um seine
Klienten in ihrem psychosexuellen Wachstum zu begleiten und keinesfalls wegen seiner eigenen sexuellen
Bedurfnisse.

Beigpide Der Thergpeut reagiert in ener flrsorglichen und begrenzten Art auf die sexudlen Gefiihle von
Klienten, ob diese nun auf ene Eltern-Kind-Ebene oder ener ErwachsenenErwachsenen-Ebene
erscheinen. Er hat keinen sexudlen Kontakt mit seinen Klienten und verhdt sch nicht verfihrerisch. Er
beendet die Therapie, wenn die sexudle Atmosphére einen Grad erreicht hat, der seine Klarheit behindert,
oder wenn die hadtende Umgebung nicht mehr adéguat vorhanden ist. Der Prozef3 der Beendigung der
Thergpie beinhdtet weniggtens eine Stunde mit einem aul¥enstehenden Thergpeuten, der dabel hilft, die
thergpeutische Beziehung zu kldren. Dauer und Bezahlung werden ebenfals mit Hilfe dieses Kollegen
geklart.

Kongruenz

Die Therapeutin ist sich Gber andere Beziehungen, die sie direkt oder indirekt zu der Klientin hat und die
die therapeutische Beziehung beeintrachtigen konnten im Klaren. Se vermeidet oder klért sie.

Beside Die Thergpeutin vermedet generdl thergpeutische Beziehungen mit Angestdlten, engen
Freunden, Verwandten etc., sogenannte Doppelbeziehungen. Sie erkennt, dal? soziale Kontakte aul3erhab
der Thergpie Komplikationen erzeugen konnen und vermeidet Se wenn maglich, oder klart ihren Einfluf3
auf die Thergpie. Ist dies nicht gewdahrleistet beendet Se die Therapie. Der Prozel3 der Beendigung der
Therapie beinhdtet wenigstens eine Stunde mit einem aul¥enstehenden Thergpeuten, der dabel hilft, die
thergpeutische Beziehung zu kldren. Dauer und Bezahlung werden ebenfdls mit Hilfe dieses Kollegen
geklat. Genardl tritt de nicht zB. ds Beraerin in private oder professonelle Beziehungen mit ihren
Klienten oder deren Angehérigen en.

B. Gruppentherapie

Die ethischen Leitlinien der Gruppentherapie sind dieselben wie die der Einzeltherapie. Se werden jedoch
in einer Stuation angewandt, in der der Therapeut die Bedirfnisse der Gruppe und die des Einzelnen
ausbalancieren muf3.

Beispide Nur solche, die von der Einzelthergpie abweichen. Vertraulichkeit: Alle Gruppenmitglieder
bewahren gegensatige Vertraulichkeit. Video- und Audio-Aufnahmen dirfen nur mit Zusimmung aler
Gruppenmitglieder gemacht werden. Einschatzung: Die Thergpeutin beachtet immer die Bedirfnisse der
ganzen Gruppe, auch wenn se mit Einzelnen arbetet. Respekt: Se ermutigt zu grundlegendem Respekt
zwischen den Gruppenmitgliedern. Macht: Sie ermutigt zu angemessener Konfrontation und Unterstiitzung
zwischen den Gruppenmitgliedern und entmutigt Kolluson und Stiindenbockverhdten. Sexualitéat: Es gibt
klare Vereinbarungen Uber sexudle Beziehungen zwischen Gruppenmitgliedern. Kongruenz: Sie zieht die
Auswirkung von zusitzlichen thergpeutischen Beziehungen, die e zu Gruppenmitgliedern aul3erhdb der
Gruppe hat, in Betracht und handelt entsprechend.

an
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C. Ausbildung

Die Prinzipien sind dieselben, wie bei der therapeutischen Beziehung, jedoch an eine Stuation angepal,
in der der Trainer auf die zur Entwicklung von professionellen Fahigkeiten gehdrigen Bedirfnisse des
Einzelnen und der Gruppe eingeht.

Bespide Vorausgesetzt wird eine Aushildung in der Gruppe. Belspiele werden nur genannt, wenn Sedch
von jenen der Gruppenthergpie unterscheiden. Vertrag: Der Trainer bewertet in verantwortlicher Art und
Weise den zufriedenstellenden Fortschritt und Abschiul3 der Aushildung. Er schlield Studenten von der
Aushildung aus, wenn ihnen gentigende Reife, Bemiihen oder Féhigkeit fehlt. Er gibt zu Beginn des
Trainings die Aushildungsregeln bekannt. Vertraulichkeit: Das im Traning von den Studenten mitgetellte
persinliche Materiad wird vertraulich behanddt. Der Trainer kann seine Einschétzung der Kompetenz und
Befahigung seiner Studenten seinem Supervisor und anderen Trainern mittellen, jedoch nicht seinem
Einzelthergpeuten. Einschéatzung: Die Aushilderin schétzt die perstnlichen Erfordernisse und Ressourcen
ihrer Studenten und ihre Fehigkeiten, présentiertes Materid zu assmilieren und professondl anzuwenden
en. Respekt: Aushilder kdnnen definitive Erfordernisse an die personliche Entwicklung der Studenten
dellen, damit die Anforderungen des Trainings erfillt werden kénnen. Macht: Aushilder bentitzen ihre
Macht und Autoritét nur, um die Struktur und die Quditét der Ausbildung zu gewéhrleisten. Sexualitat:
Aushilder akzeptieren generdl nicht ihre eigenen Sexudpartner in ihrem Training. Sie akzeptieren auch
keine Studenten as Sexuadpartner. Kongruenz: Ausbilder kléren inkongruente Beziehungen in ihren
Aushildungen. Sie nehmen ungd 6ste Themen zwischen Aushildern und Studenten wahr.

D. Supervision

Die ethischen Prinzipien fir die Supervision sind dieselben wie fur die Einzeltherapie, allerdings auf eine
Stuation angewandt, in der der Supervisor den Supervisanten unterstiitzt und konfrontiert, um ihm zu
helfen, seine professionellen Fahigkeiten zu verbessern.

Beisiide: Nur wenn se sich von jenen des Trainings unterscheiden. Vertrag: Supervisoren stellen ganz
klar die Unterschiede zwischen Supervison und Thergpie heraus und respektieren diese Grenzen und
Unterschiede jederzeit. Kongruenz: Supervisoren akzeptieren keine Angehdrigen oder engen Freunde von
Supervisanten d's Thergpieklienten.

E. Forschung

Der Forscher folgt im allgemeinen den oben beschriebenen Richtlinien, im besonderen denen fir die
Einzel- und Gruppentherapie, es sel denn, er untersuche sie direkt.

Forschungen, die die ethischen Letlinien der EABP Uberschreiten, missen dem Ethikkomitee zur
Diskussion vorgelegt werden.

F. Professionelle Beziehungen

Diese Kategorie betrifft eher symmetrische Beziehungen als asymmetrische. Hier geht es hauptsichlich
um das ethische Prinzip des Respekts. Therapeuten behandeln die spezifische Kompetenz und
Verantwortlichkeit von Kollegen und anderen Berufssparten mit Respekt. Se sind sich im Klaren dartber,
wann sie die Kompetenz anderer Berufssparten und technischer sowie administrativer Quellen zum Wohle
ihrer Klienten heranzuzehen haben.
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Bespide Thergpeuten ziehen berets exisierende thergpeutische Beziehungen in Betracht und handen
entsprechend. Sie vermeiden generell konkurrierende Therapie. Geschieht dies, informieren se den anderen
Thergpeuten. Sie stehen ihren Kollegen loyad gegeniber und verbreiten in der Offentlichkeit keine
Menungsunterschiede in herabwirdigender Art und Weise. Se lassen dch, bevor e von Kollegen
Informationen Uber enen ihrer Klienten einholen, von diesem die Erlaubnis dazu geben.

G. Offentlichkeit:
Therapeuten reprasentieren integer ihren Beruf und prasentieren ihre Arbeit und ihre Theorien prézise.

Beispide Se anerkennen die Quditéten anderer Therapieformen und auch, dald kein System oder
Therapeut das oder der beste ist. Sie vertffertlichen nur unter ihrem Namen, wenn Se einen eigenen
sgnifikanten Betrag geleistet haben. Sie versuchen nicht, die dffentliche Kritik ihrer Arbeit zu verhindern.
Wenn se fir sich werben, dann nur durch einfache Hinwel se darauf, was Se tun, wobel se ihre Arbeit und
Theorien angemessen dargdlen. lhre offentlichen  Aussagen, Werbungen oder professondlen
Publikationen enthaten keine faschen, betriigerischen, unfairen oder tauschenden Informeationen.
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